3 RE POBLICA EDUCAGAO
% PORTUGUESA ‘

Antdnio Arroio
ESCOLA ARTISTICA

REGULAMENTO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PREVIO A ELEICAO DO
DIRETOR

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define as regras a observar no procedimento concursal para a eleicio
do Diretor da Escola Artistica Anténio Arroio.

Artigo 2.°
Procedimento Concursal

O procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor da Escola Artistica Antdnio
Arroio desenvolve-se nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho (doravante «Decreto-Lei n.°
75/2008»), e demais legislacdo aplicdvel.

Artigo 3.°
Aviso de Abertura

1. O procedimento concursal € aberto por aviso publicitado de acordo com o n.” 4 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008:

a) Nas instalacdes da Escola Artistica Anténio Arroio (no placard junto aos Servigos
Administrativos);

b) Na péagina eletréonica da Escola e do Servico competente do Ministério da Educacdo e
Ciéncia;

¢) Por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* Série e divulgado em 6rgao de imprensa de
expansado nacional.

2. O aviso de abertura contém obrigatoriamente os elementos previstos no n.” 3 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008.

Artigo 4.°
Prazo de Candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias tteis, a contar do dia seguinte
ao da publica¢do do aviso em Didrio da Republica.



2. As candidaturas podem ser submetidas:;

a) Por correio postal, registado com aviso de rece¢do, para o enderego Servicos Administrativos,
Escola Artistica Antonio Arroio, Rua Coronel Ferreira do Amaral, 1900-165 Lisboa;

ou

b) Entregues pessoalmente, em envelope fechado, nos Servicos Administrativos da Escola-
Artistica Anténio Arroio.

3. As candidaturas devem ser expedidas ou entregues até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das mesmas.

Artigo 5.°
Candidatura

1. As candidaturas devem ser obrigatoriamente formalizadas mediante a apresentacdo do
requerimento em modelo préprio, disponibilizado na pégina eletrénica da Escola Artistica
Anténio Arroio - http://www.antonioarroio.edu.pt - e nos servicos administrativos, dirigido a
Presidente do Conselho Geral da Escola Artistica Anténio Arroio.
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2. O requerimento de admissdo referido no ponto anterior € acompanhado da seguinte
documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum Vitae detalhado, onde constem a identificagdo completa, as habilitacdes literdrias
e situag¢do profissional, as fungdes exercidas, a formacdo profissional e os outros elementos
considerados pertinentes para o efeito, obrigatoriamente acompanhados de todas as provas
documentais, a excecdo das que ja se encontrem arquivadas no respetivo processo individual
existente na Escola Artistica Antonio Arroio;

b) Declaracdo autenticada do servigo de origem, da qual conste a categoria, o vinculo e o tempo
de servico;

c) Projeto de Intervencdo relativo a Escola Artistica Anténio Arroio contendo:
i. Identifica¢do dos problemas;

ii. Definicdo da miss@o, das metas e das grandes linhas de orientac¢do da acéo;
iii. Explicita¢do do plano estratégico a realizar no mandato.

d) Fotocopia do Cartdo do Cidaddo, autorizada pelo préprio;

e) Certificado de registo criminal;

f) Fotocépia do documento comprovativo das habilitacdes literdrias e dos certificados de
formagao profissional realizada;

g) Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados,
que considerem relevantes para a aprecia¢do da sua candidatura.

3. O Projeto de Intervencao referido na alinea c) do nimero anterior deve ter, no maximo, dez
péginas, tamanho A4, com tipo de letra “Times New Roman”, tamanho 11, espacamento 1,5,
sem anexos e sem apéndices, as padginas numeradas, rubricadas e no final datado e assinado.



4. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de
carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco
anos de servico e qualificagdo para o exercicio de fun¢des de administracido e gestdo escolar,
nos termos do ndimero seguinte.

5. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administragc@o e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condi¢des:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.°
1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos
cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho
executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e
ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo presente decreto-lei, pelo
Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-
Lein.° 769-A/76, de 23 de outubro;

¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como director ou director pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

d) Possuam curriculo relevante na drea da gestdo e administragdo escolar, como tal considerado,
em votagdo secreta, pela maioria dos membros da comiss@o prevista no n.° 4 do artigo 22.°

6. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d)
do numero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo
preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que redinam os
requisitos previstos na alinea a) do niimero anterior.

Artigo 6.°

Avaliacao das Candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas por uma Comissdo, especialmente designada para o efeito
pelo Conselho Geral.

2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a Comiss@o procede ao exame dos requisitos de
admissdo ao procedimento concursal, excluindo os candidatos que os ndo tenham cumprido, nos
termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008.

3. No prazo de dez dias Uteis a contar da data limite de apresentagdo das candidaturas, a lista
provisoéria dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos do procedimento concursal serd
afixada nas instalacdes da Escola Artistica Anténio Arroio (no placard junto aos Servicos
Administrativos) e na pagina eletrénica da Escola.

4. A comissdo procede a apreciacio das candidaturas, de acordo com o estabelecido nos n.’s 5 a
8 do artigo 22.°-B, do Decreto-Lei n° 75/2008, tendo em conta, conforme maior detalhe incluido
no Anexo 2:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato;

b) A andlise do Projeto de Interven¢@o na Escola Artistica Anténio Arroio;



¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

5. Apés a apreciacdo referida no ndmero anterior, a Comissao elabora um relatério de avaliacio
dos candidatos, que € apresentado ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada
candidato, as razdes que aconselham ou ndo a sua elei¢do.

6. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a

Comissdo ndo pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriacdo dos
candidatos.

7. A Comissdo pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos retne
condi¢des para ser eleito.

Artigo 7.°
Apreciacio do relatorio de avaliacdo dos candidatos pelo Conselho Geral

1. Apds a entrega do relatério de avaliacdo ao conselho geral, este realiza a sua discussdo e
apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberacdo tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos seus membros em
efetividade de fungdes, decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos, podendo nesta sede serem
apreciadas todas as questdes relevantes para a eleicdo.

2. A notificac¢do da realizagdo da audicdo oral dos candidatos e as respetivas convocatérias sdo
efetuadas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias uteis.

3. A falta de comparéncia do interessado a audi¢do ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta
para o efeito do interesse do candidato na elei¢do.

4. Da audicido € lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 8.°
Eleicao

1. Apds a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a eleicdo do Diretor, que decorre por voto secreto e presencial, considerando-se
eleito o candidato que obtenha a maioria absoluta de votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.

2. No caso de o candidato ou nenhum dos candidatos sair vencedor, o Conselho Geral retine
novamente, no prazo maximo de cinco dias tteis, para proceder a um novo escrutinio, ao qual
sdo admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na
primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior ndmero de votos
favordveis, desde que em nidmero ndo inferior a um ter¢o dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos
nele estabelecido, € o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo para
os efeitos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei n.° 75/2008.



Artigo 9.°
Impedimentos e Incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral, fica impedido, nos termos
da lei, de participar nas reunides ou comissdes convocadas para a eleicdo do Diretor da Escola
Artistica Antonio Arroio.

2. A substituicdo dos elementos referidos nos nimeros anteriores realizar-se-4 de acordo com o
estabelecido no artigo 16.°, n.°s 3 e 4 do Decreto-Lei n.° 75/2008.

Artigo 10
Notificacao dos Resultados

1. Do resultado do processo concursal serd dado conhecimento ao candidato a Diretor eleito,
através de correio registado com aviso de rececdo, no dia util seguinte a tomada de decisdo pelo
Conselho Geral.

2. O resultado do processo concursal serd tornado publico no dia ttil seguinte a reunido do
Conselho Geral a que se refere o nimero anterior, pelos meios previstos no artigo 3.°, n.° 1,
alineas a) e b).

Artigo 11.°
Homologacao dos Resultados

1. O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo diretor-geral da Administracdo Escolar
nos dez dias uteis posteriores a sua comunicacdo pelo Presidente do Conselho Geral,
considerando-se apds esse prazo como ato tacitamente homologado.

2. A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 12.°
Tomada de Posse

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a homologacao dos
resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar.

Artigo 13.°

Disposicoes Finais

N

1. O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacdo pelo Conselho
Geral.

2. A legislacdo subjacente a este regulamento é: a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, o Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, o Decreto-Lei n.® 4/2015,
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de 7 de janeiro (Cédigo do Procedimento Administrativo), a Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, na redacdo actualizada, a Recomendacdo do Conselho de Preven¢do da Corrupgio de 7
de novembro de 2012, e a Recomendag@o do Conselho de Prevencdo da Corrupgdo, de 7 de
janeiro de 2015.

3. Situagdes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral
respeitando a lei e os regulamentos em vigor.

Regulamento aprovado em reunido do Conselho Geral, em de de 2024.




Anexo 1

REQUERIMENTO

Exma. Senhora
Presidente interina do Conselho Geral

da Escola Artistica Anténio Arroio

Nome

Natural da Freguesia de Concelho de Distrito

de portador do BI /CC N Data de Emissdo
/ / Arquivo de Vilido até N.° de Identificacdo

Fiscal Data de Nascimento / / Residente

em , Cédigo

Postal Localidade Telefone Telemovel

Endereco Eletrénico

Professor(a) do Grupo Situacdo Profissional

Solicita a V. Exa. a admissdo ao concurso aberto pelo aviso de abertura n° XXXX/2024, publicado na 2.* série
do Didrio da Reptblica n.° xx/2024, Série II de 2024-xx-xx para provimento do lugar de Diretor(a) na Escola
Artistica Anténio Arroio.

Para o efeito anexa os seguintes documentos:

Assinalar

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado

b) Projeto de intervencdo na Escola Artistica Anténio Arroio

c¢) Fotocépia de documento comprovativo das habilitagdes literdrias

d) Fotoc6pia de documento comprovativo da habilitagdo profissional

e) Fotocépia de documento comprovativo da posse de qualificagdo para o exercicio das funcdes de
administragdo e gestio escolar

f) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem, onde consta o vinculo, a categoria e o tempo de servigo

g) Fotocopia dos certificados das agdes de formacao relacionadas com a administragdo e gestdo escolares

h) Certificado de registo criminal

i) Outro(s) Documentos(s)

Designagao Qualidade
Designagao Qualidade
Designagao Qualidade

Declaro, nos termos do artigo 13.° do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (UE) 2016/679 do Parlamento




Europeu e do Conselho de 27 de abril (RGPD), por este meio, 0 meu consentimento para o tratamento dos
meus dados pessoais contidos no formuldrio de candidatura e no Curriculum Vitae, entregues com a
candidatura ao procedimento concursal para Diretor(a) da Escola Artistica Anténio Arroio, com a estrita
finalidade de recolha e integracdo na base de dados do procedimento concursal aberto através do Aviso n.°
(escrever o nimero do Aviso) e durante o periodo de tempo
em que durar o procedimento concursal mencionado.

Declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura. Lisboa, ,de de 2024

Pede deferimento,
O (A) Candidato(a)_

(Assinatura conforme o documento de identificagdo

Consentimento do candidato:

O candidato presta o seu consentimento a que as comunicacdes relativas ao processo concursal sejam efetuadas
para o endereco de e-mail indicado.

Assinatura _
Requerimento recebidoa ___/___ /
O Deferido ___ /___/
O Indeferido __ / /

Assinaturas _

(A Presidente interina do Conselho Geral)
(A/O Secretdria/o)

Escola Artistica Antonio Arroio. Rua Coronel Ferreira do Amaral, 1900-165 — Lisboa — Telefone n.°

218160330




Anexo 2

Avaliacao das Candidaturas

CONTEUDOS

PARAMETROS

a) A andlise do curriculum
vitae de cada candidato.

Habilitacoes especificas para o exercicio do cargo de Diretor na
E.A.A.A. (nas areas de Administraciao/gestao escolar/educacional):

Licenciatura

Formacao Especializada acreditada

Pés-graduagdo (Mestrado - parte curricular)

Mestrado

Diploma de Estudos Avancados (Doutoramento — parte curricular)
Doutoramento

QOutra formacao relevante para o exercicio do cargo de Diretor na
E.AAA.

Acdes de Formagao acreditadas

Pés-graduagdo (Mestrado - parte curricular)

Mestrado

Diploma de Estudos Avancados (Doutoramento — parte curricular)
Doutoramento

Experiéncia profissional relevante para o exercicio do cargo de
Diretor na E.A.AA.
(sim/ndo; Anos letivos/Mandatos):

Docente em curso do Ensino Artistico Especializado das Artes Visuais e
Audiovisuais

Diretor de Turma em turma do Ensino Artistico Especializado das Artes
Visuais e Audiovisuais

Coadjuvante de Diretor de Curso

Diretor de Instalacdes

Coordenador de Disciplina

Coordenador de Departamento

Diretor de Curso

Presidente do Conselho Geral

Presidente de Assembleia de Escola

Assessor Técnico Pedagdgico do Diretor

Adjunto do Diretor

Subdiretor

Diretor

b) A andlise do Projeto de
Intervencédo na Escola
Artistica Anténio Arroio.

Dominio do modelo do Ensino Artistico Especializado na Area das Artes
Visuais e Audiovisuais nas vertentes curricular, pedagdgica, legislativa e
administrativa.

Dominio das problemdticas especificas da Escola Artistica Anténio

Arroio, sua identificacdo e andlise critica.

Plano de intervencdo de acordo com a visdo estratégica proposta e
definicdo de prioridades.




Anexo 2

Mobilizacdo dos recursos e parcerias da Escola, sua adequacio,
objectividade e exequibilidade.

Interpretacdo do exercicio do cargo de Diretor no dmbito institucional,
social e relacional.

¢) O resultado da entrevista
individual realizada com o
candidato

- Conhecimento das caracteristicas das func¢des a exercer e das
condicionantes da sua agdo

- Motivagdo para a apresentacdo da candidatura

- Explicitagdo e defesa do projeto de intervengdo

- Capacidades de lideranga, de mobilizagao de equipas e de
relacionamento interpessoal




