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Contratacao de Escola - Docentes de Técnicas Especiais

Legislacao

Decreto-Lei n° 132/2012, de 27 de junho, na redaci@o em vigor — Decreto-Lei n° 28/2017 de 15 de
margo — artigos n°s 38,39 e 41

Portaria n° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n° 145-A/2011 de 6 de abril

Decreto-Lei n°® 94/2023 de 17 de outubro

Artigo 1°
Objeto

1. Nos termos do disposto no ponto 1 do artigo 38 do Decreto-Lei n°® 32/20172, de 27
de junho, na redacdo em vigor — Decreto-Lei n° 28/2017 de 15 de margo, as
necessidades temporarias de servico docente e de formacao em areas técnicas
especificas podem ser asseguradas mediante contratos de trabalho a termo resolutivo.

Artigo 2°
Candidatura

1. A publicitagdo do concurso incluiu:

a) identificacdo da modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo;
b) identificacao da duragéo do contrato;

c) identificagdo do local de trabalho;

d) caracterizacao das funcoes;

€) requisitos de admissao e critérios de selecao;

f) critérios a aplicar no caso de empate.



2. A candidatura é realizada através da aplicagao eletrénica disponibilizada para o
efeito pela DGAE, plataforma SIGRHE (https://sigrhe.dgae.mec.pt), preenchendo
todos os campos disponiveis.

3. Os candidatos interessados tém trés dias Uteis para apresentarem a sua
candidatura.

4. A candidatura é instruida, de acordo com o Decreto-Lei n° 94/2023 de 17 de
outubro ponto 8 do artigo 15 do capitulo lll.

5. Para cada horario em que o candidato seja opositor, deve ser organizado um
curriculum vitae, que podera ser entregue presencialmente nos servigcos
administrativos da escola, dentro do seu horario, ou por correio até a data do fecho
da aplicacédo de candidatura. Ndo serdo consideradas candidaturas cujos documentos
sejam enviados por correio electrénico.

6. O curriculum vitae, além de constar a experiéncia profissional e as habilitacdes
académicas e formacao complementar tem que incluir um portfélio representativo da
competéncia técnica/artistica para o desempenho das fungbdes a que se candidata.
Deve incluir como anexo todos os comprovativos da informacdo inserida
nomeadamente habilitacdes académicas e profissionais, da experiéncia profissional
na disciplina e/ou area a concurso (tempo de servico docente até 31 de agosto do
ano escolar anterior ao do concurso), a excec¢ao do constante no ponto seguinte.

7. Os candidatos sao dispensados da entrega de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no respetivo processo individual na Escola Artistica Antonio
Arroio.

8. Serdao excluidos os candidatos que nao entreguem o curriculum vitae com
portfélio ou os que forem entregues fora de prazo. Serdao ainda excluidos aqueles que
nao cumprirem 0s requisitos necessarios ao preenchimento da vaga de candidatura.

Artigo 3°
Critérios de selecao

1. O procedimento de selegdo e recrutamento que obedece aos seguintes critérios:
a) A avaliacao curricular (60%)
i. avaliagdo de portfdlio, com ponderagédo de 30%;

ii. experiéncia profissional na disciplina e/ou area a lecionar, com ponderacao de 20%,
de acordo com o artigo 5° do presente regulamento;

iii. Habilitagcoes e formagdo complementar, com ponderacéo de 10%.

b) a entrevista de avaliagdo de competéncias, com ponderagao de 40%.


https://sigrhe.dgae.mec.pt/

2. A entrevista é aplicavel apenas aos 5 primeiros candidatos, a convocar por
tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagcao conjunta da alinea a) do
ponto anterior.

3. O resultado final da aplicagdo dos critérios constantes neste artigo € expressa
numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 4°
Portfélio

1. O portfélio € entregue conforme indicado no ponto 5 do artigo 2°, em formato A4 e
nao ultrapassar as 20 paginas e 10 paginas de anexos. Na primeira pagina deve
constar o nome completo e o numero de candidato do SIGRHE e ainda o numero do
horario a que se candidata.

2. Na avaliagdo do portfolio serdao considerados os seguintes critérios e seguintes
ponderacdes :

i) O portefolio comprova competéncias técnico-artisticas e pedagodgicas que
evidenciam capacidade para o exercicio da docéncia no ambito do ensino artistico
especializado das artes visuais e audiovisuais na disciplina/area especifica do horario
em questao — 15%;

i) O portefdlio comprova a aquisi¢ao e aplicagdo de conhecimentos técnico-artisticos
em contextos diversificados e de qualidade relevante na disciplina/area especifica do
horario em questao — 15%.

Artigo 5°
Experiéncia profissional

1. O numero de anos de experiéncia profissional docente na disciplina/area a
concurso sao valorados da seguinte forma:

Mais de 10 anos — 20 valores

De 7 a 10 anos — 16 valores

De 5 a7 anos — 12 valores

De 3 a 5 anos — 8 valores

Até 3 anos — 4 valores

Sem experiéncia profissional — 0 valores



Artigo 6°

Habilitagcoes e formagcao complementar

Critérios de Evidéncia/Descritores

Pontos

Habilitacoes académicas na area a concurso

Pontos
(cumulativamente)

Doutoramento 3
Mestrado 3
Licenciatura 3
Profissionalizagdo em Servico 3
CAP 3
Formacao continua na area especifica e em pedagogia Pontos
Mais de 100 horas 5
Entre 50 e 100 horas 2
Menos de 50 horas 0

Artigo 7°
Entrevista

1. A entrevista de avaliacdo de competéncias visa comprovar se o candidato:

a) demonstra competéncias técnico-artisticas relevantes na disciplina/area especifica

do horario em questao — 20%;

b) demonstra competéncias para o exercicio da docéncia nomeadamente de natureza

didatica, pedagdgica e relacional — 10%;

c) demonstra conhecimento sobre 0 modelo do ensino artistico especializado das
artes visuais e audiovisuais e dominio do programa da disciplina/area especifica do

horario em questao — 10%.

2. A entrevista realiza-se na escola de acordo com um calendario que sera publicado
na pagina eletronica da escola e na vitrina dos servigcos administrativos, terminado o

prazo de candidaturas.




3. A entrevista é efetuada a partir de um guido composto por um conjunto de
questoes que permitem aos candidatos dar prova das competéncias e conhecimentos
em avaliacao segundo classificacdo de 0 a 20 valores.

4. A nao comparéncia a entrevista implica a imediata exclusdo do concurso, nao
havendo lugar a marcagao de uma nova data.

Artigo 8°
Critérios de desempate

1. Sao critérios de desempate o candidato com maior pontuacgao:
i) na entrevista

i) no portfélio

Artigo 9°
Juari

1. O juri é constituido por um presidente e por dois vogais, docentes da escola, com

experiéncia na area a concurso e nomeados pela diretora.

2. Compete ao juri assegurar a tramitagcdo do procedimento concursal, desde a data
da sua publicagao até a elaboracéo da lista de ordenacéo final.

3. As deliberacdes do juri sdo tomadas por maioria e por votagdo nominal.

4. As deliberacdes do juri devem ser fundamentadas e registadas em ata.

Artigo 10°
Exclusao e notificacdo dos candidatos

1. O resultado final do concurso sera publicado na pagina electronica da escola e na
vitrina dos servicos administrativos, no prazo maximo de cinco dias apds as
entrevistas, sendo os candidatos selecionados na aplicagao SIGRHE.

2. O candidato selecionado devera fazer a aceitacdo na plataforma SIGRHE em tempo
util.



Artigo 11°
Disposicoes gerais

1. As situagdes ndo previstas neste regimento serdo analisadas e decididas com base
na legislagdo em vigor.
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