Escola Artistica Antonio Arroio
Concurso de Contratagao de Escola 2024/1025
Interpretes de Lingua Gestual Portuguesa

Esta aberto o concurso de contratagdo de escola para Interpretes de Lingua Gestual
Portuguesa na plataforma do Ministério da Educagédo e Ciéncia, no site da Diregao
Geral da Administragéo Escolar em http://www.dgae.min-edu.pt

Legislagcdo

Decreto-Lei n° 132/2012, de 27 de junho, na redagcdo em vigor — Decreto-Lei n°
28/2017 de 15 de margo — artigos n°s 38,39 e 41

Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n® 145-A/2011 de 6 de abril

Modalidade de contrato de trabalho

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo

Identificagcdo do local de trabalho
Escola Artistica Antonio Arroio
Horario a concurso

Estédo em concurso trés hordrios de 35 horas com término a 31/08/2025

Caraterizagao das fungoes
O/a intérprete de LGP a contratar desempenhard fungbes de:

1- mediagcdo da comunicag¢lo, no caso de alunos surdos em que a LGP se constitui como
primeira lingua.

2- traducgdo/interpretacdo da LGP para a Lingua Portuguesa e vice-versa, em todas as
atividades que envolvam os alunos surdos, tanto em contexto escolar como em visitas de
estudo, ao exterior.

3- traducdo/interpreta¢do da LGP para a Lingua Portuguesa e vice-versa de reunibes e outras
acbes que envolvam docentes surdos ou pais/encarregados de educa¢éo surdos.



Requisitos de admissao
Sdo admitidos a concurso os candidatos que:

1. possuem experiéncia profissional como intérpretes de LGP, no dmbito da educag¢éo de alunos
surdos em Estabelecimentos de Ensino Artistico

2. possuem experiéncia profissional como intérpretes de LGP, no dmbito da educagdo de alunos
surdos em Estabelecimento de Ensino tutelados pelo ME;

3. possuem habilitacdo académica de grau superior para a funcdo de Tradugdo/Interpretagdo
de LGP;

4. entreguem portfdlio dentro dos prazos exigidos.

Critérios de selegao
A. Ponderagao da avaliagao do portefolio — 30%
B. Ponderacao da Entrevista — 35%

C. Ponderagao do n° de anos de experiéncia profissional na area da educacgéo — 35%

Critérios de ponderagao
A. Ponderagao da avaliagao do portefélio — 30% ( de 0 a 20 pontos)
A1. Habilitagdo académica de grau superior, formagao complementar realizada — 10%
A2. Formacéo Profissional na area — 4%
A3. Experiéncia profissional relevante para a fungao a desempenhar — 9%

A4. Evidéncias de trabalhos ou projetos desenvolvidos com alunos surdos em diversos
contextos — 7%

O portefolio deve ser entregue nos servigos administrativos da escola até a data do fecho do horario na
aplicagéao.

O portefélio deve estar impresso em papel, tamanho A4 e n&o ultrapassar as 15 folhas +
anexos(comprovativos das habilitagbes, formagédo complementar, tempo de servico, etc).

Para além da identificagdo do candidato e dos seus contactos, deve constar da primeira pagina do
portefélio o numero do/s horario/s a que concorre.

Deve ainda constar obrigatoriamente dos anexos do portefélio prova das habilitagbes e tempo de
experiéncia profissional na area do candidato.



Os candidatos que ndo entreguem o portefélio nos termos indicados ndo serdo convocados para a
entrevista e consequentemente terdo pontuagéo de zero em todos critérios e subcritérios.

B. Entrevista de avaliagao de competéncias — 35% ( de 0 a 20 pontos)

B1. Experiéncia profissional e conhecimento das fungdes inerentes ao horario a
concurso — 11%

B2. Capacidade de comunicagao/expressdo e clareza na transmissao das ideias e
conceitos — 9%

B3. Conhecimento da escola e dos cursos/disciplinas lecionadas e motivagao para o
exercicio da funcdes a que se candidata - 9%

B4. Utilizagdo das novas tecnologias de informagédo e comunicacao — 6%

C. Numero de anos de experiéncia profissional na area educacional — 35% ( de 0
a 20 pontos)

O numero de anos de experiéncia profissional a concurso, contado até 31/08/2024, é
valorado da seguinte forma:

— Mais de 10 anos — 20 valores
—De 7 a 10 anos — 16 valores
—De 5 a7 anos — 12 valores

— De 3 a 5 anos — 8 valores

— Até 3 anos — 4 valores

— Sem experiéncia profissional — 0 valores

Ordenacao dos candidatos

a) os candidatos sdo ordenados pelos critérios A e C;

b) apdés aplicagdo da alinea a) sera elaborada uma lista ordenada, por ordem
decrescente, de candidatos admitidos e os cinco primeiros serdo convocados para
uma entrevista;

c) o calendario das entrevistas, referido na alinea anterior, sera publicado na pagina
electronica da escola e na vitrina dos servigos administrativos assim que terminar o
prazo de candidaturas.



d) o resultado final sera publicado na pagina electrénica da escola e na vitrina dos
servicos administrativos, no prazo maximo de cinco dias apds as entrevistas, sendo os
candidatos seleccionados na aplicacao SIGRHE.

e) devera o candidato selecionado aceitar a colocacao até ao dia seguinte da sua
selecdo e apresentar-se na escola até ao dia seguinte da aceitagéo;

f) a ndo aceitacdo ou a ndo apresentagdo do candidato selecionado nos prazos
definidos;



