AA

Antdnio Arroio
ESCOLA ARTISTICA

Regimento
Contratagdo de Escola - Psicélogo

Esta aberto o concurso de contratagao de escola para um Técnico Especializado, na
categoria de Psicologo na plataforma do Ministério da Educagao e Ciéncia, no site da
Diregéo Geral da Administragao Escolar em http://lwww.dgae.min-edu.pt

Legislagcao

Decreto-Lei n° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor — Decreto-Lei n°
28/2017 de 15 de margo — artigos n°s 38,39 e 41

Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n® 145-A/2011 de 6 de abril

Modalidade de contrato de trabalho

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo

Identificagao do local de trabalho
Escola Artistica Antonio Arroio
Horario a concurso

Estd em concurso um hordrio de 18 horas com término a 31/08/2026

Caraterizacao das fungoes

Psicélogo para integrar o servigo de psicologia e orienta¢do (SPO) e que desenvolve a sua agdo
nas dreas:

1. do apoio e aconselhamento psicopedagogico
2. do desenvolvimento do sistema de rela¢des da comunidade educativa
3. do desenvolvimento e orienta¢do vocacional e de carreira

estas agbes visam o desenvolvimento pessoal dos alunos, a promog¢do do bem estar, a melhoria
de resultados escolares e a prevengdo do abandono escolar.



Requisitos de admissao
Sdo admitidos a concurso os candidatos que:
1. possuem Mestrado ou Licenciatura (pré-Bolonha) em Psicologia;
2. estejam inscritos na Ordem dos Psicélogos Portugueses;

3. entreguem portfdlio dentro dos prazos exigidos e devidamente acompanhado de
documentagdo comprovativa das declaracdes prestadas;

Critérios de selecao
A. Ponderagéao da avaliagao do portefélio — 30%
B. Ponderagao da Entrevista — 35%

C. Ponderacédo do n° de anos de experiéncia profissional na area da educacéo — 35%

Critérios de ponderacao
A. Ponderacgao da avaliagao do portefélio — 30% ( de 0 a 20 pontos)

A1. Habilitagdo académica de grau superior, formagéao profissional e complementar
realizada — 15%

A2. Experiéncia profissional relevante para a fungao a desempenhar — 15%

O portefélio deve ser entregue nos servigos administrativos da escola até a data do fecho do horario na
aplicacao.

O portefélio deve estar impresso em papel, tamanho A4 e ndo ultrapassar as 15 folhas +
anexos(comprovativos das habilitagdes, formagédo complementar, tempo de servigo, etc).

Para além da identificagdo do candidato e dos seus contactos, deve constar da primeira pagina do
portefélio o nimero do/s horario/s a que concorre.

Deve ainda constar obrigatoriamente dos anexos do portefdlio prova das habilitagbes e tempo de
experiéncia profissional na area do candidato.



Os candidatos que ndo entreguem o portefélio nos termos indicados ndo serdo convocados para a
entrevista e consequentemente terdo pontuagéo de zero em todos critérios e subcritérios.

A entrevista é aplicavel apenas aos 5 primeiros candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo conjunta da alinea a) do ponto anterior.

O resultado final da aplicagdo dos critérios constantes neste artigo € expressa numa escala de 0 a 20
valores.

Habilitagoes e formacgao profissional e complementar

Critérios de Evidéncia/Descritores Pontos (acumulativamente)

Habilitagdes académicas na area a concurso

Doutoramento 4
Mestrado (para além da habilitagdo base) 4
Licenciatura pré- Bolonha ou Mestrado 5

Formagao continua na drea especifica e em

pedagogia
Mais de 100 horas 5
Entre 50 e 100 horas 2
Menos de 50 horas 0

B. Entrevista de avaliagao de competéncias — 35% ( de 0 a 20 pontos)
B1. Percurso profissional e conhecimentos na area a contratar — 20%
B2. Capacidade de trabalhar em equipa — 5%

B3. Conhecimento da escola e dos cursos/disciplinas lecionadas e motivagao para o
exercicio da funcbes a que se candidata — 5%

B4. Capacidade de comunicagado/expresséo e clareza na transmissédo das ideias e
conceitos — 5%



C. Numero de anos de experiéncia profissional na area educacional — 35% ( de 0
a 20 pontos)

O numero de anos de experiéncia profissional na area é valorado da seguinte forma:
— Mais de 10 anos — 20 valores

— De 7 a 10 anos — 16 valores

— De 5a7 anos — 12 valores

— De 3 a 5 anos — 8 valores

— Até 3 anos — 4 valores

— Sem experiéncia profissional — 0 valores

Ordenacao dos candidatos

a) os candidatos sdo ordenados pelos critérios A e C;

b) apdés aplicacdo da alinea a) serd elaborada uma lista ordenada, por ordem
decrescente, de candidatos admitidos e a primeira tranche de cinco serdo convocados
para uma entrevista;

c) o calendario das entrevistas, referido na alinea anterior, sera publicado na péagina
electrénica da escola e na vitrina dos servigos administrativos assim que terminar o
prazo de candidaturas.

d) o resultado final sera publicado na pagina electrénica da escola e na vitrina dos
servigos administrativos, no prazo maximo de cinco dias apds as entrevistas, sendo os
candidatos seleccionados na aplicacao SIGRHE.

e) devera o candidato selecionado aceitar a colocagdo até ao dia seguinte da sua
selegcao e apresentar-se na escola até ao dia seguinte da aceitagéo.



